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Терк районуну Верхний Акбаш  элини мекхеме администрациясы 


МУНИЦИПАЛЬНОЕ   УЧРЕЖДЕНИЕ «МЕСТНАЯ  АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ВЕРХНИЙ АКБАШ» ТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАБАРДИНО- БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ


361224 ,КБР, Терский  р-он ,с.п.В-Акбаш                                                                                                                            

«14» апреля  2026 г.                                                                       с.Верхний Акбаш

                                         ПОСТАНОВЛЕНЭ    № 40

БЕГИМ                          № 40

                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ   №40
	Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений сельского поселения Верхний Акбаш  Терского муниципального района КБР, и лицами, замещающими данные должности



В соответствии с частью 7.1 статьи 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273 - ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента РФ от 21.09.2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»,  администрация сельского поселения Верхний Акбаш области  п о с т а н о в л я е т:
       1.Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений сельского поселения Верхний Акбаш Терского муниципального района КБР, и лицами, замещающими данные должности.
2. Разместить  настоящее  постановление на официальном сайте сельского поселения Верхний Акбаш Терского  муниципального района КБР в информационно – коммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://adm-vakbash.ru/
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
Глава сельского поселения Верхний Акбаш 

Терского муниципального района КБР                                 Кишев С.З.
Утвержден

постановлением главы местной администрации 

сельского поселения Верхний Акбаш
Терского муниципального района КБР

от «14» апреля 2026 года  №40 

Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений сельского поселения Верхний Акбаш  Терского муниципального района КБР, и лицами, замещающими данные должности
1. Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений сельского поселения Верхний Акбаш Терского муниципального района КБР (далее – Положение, округ) устанавливается порядок осуществления проверки достоверности и полноты, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений (далее – гражданин, лицо, претендующие на должность руководителя муниципального учреждения), и руководителем муниципального учреждения (далее - руководитель муниципального учреждения), сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" в котором возникли такие основания (далее - руководитель муниципального учреждения).
2. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по решению представителя нанимателя, либо должностного лица, которому такие полномочия предоставлены представителем нанимателя (далее - решение о проведении проверки).
Решение о проведении проверки принимается отдельно в отношении каждого гражданина или руководителя муниципального учреждения и оформляется в письменной форме.
3. Отдел организационно-кадровой работы местной администрации, либо должностное лицо, которому такие полномочия представлены представителем нанимателя осуществляют проверку: 
- достоверности и полноты сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами;
- достоверности и полноты сведений о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором возникли основания для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" руководителей муниципальных учреждений.
4. Основанием для осуществления проверки является информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:
- правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами; 

- работниками местной администрации  по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
- отделом организационно-кадровой работы местной  администрации, либо должностное лицо, которому такие полномочия представлены представителем нанимателя;    
- постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством Российской Федерации иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями; 
- общественной палатой Кабардино-Балкарской Республики; 
- общероссийскими средствами массовой информации.
5. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.
6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.
7. В случае увольнения руководителя муниципального учреждения, в отношении которое были распространены ограничения, запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и (или) обязанности, установленные в целях противодействия коррупции, и в отношении которого было принято решение о начале проверки, после завершения такой проверки и до принятия решения о применении к нему взыскания, за совершенное коррупционное правонарушение, отдел организационно-кадровой работы администрации округа, либо должностное лицо, которому такие полномочия представлены представителем нанимателя представляют доклад о невозможности привлечения указанного проверяемого лица к ответственности за совершение коррупционного правонарушения лицу, принявшему решение о проведении такой проверки.
В случае увольнения руководителя муниципального учреждения, на которого были распространены ограничения, запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и (или) обязанности, установленные в целях противодействия коррупции, и в отношении которого было принято решение о проведении проверки, в ходе осуществления такой проверки отдел организационно-кадровой работы администрации округа, либо должностное лицо, которому такие полномочия представлены представителем нанимателя, представляет доклад о невозможности завершения такой проверки в отношении указанного проверяемого лица, лицу, принявшему решение о проведении такой проверки. 
В случаях, предусмотренных абзацами первым и вторым настоящего пункта, материалы, полученные соответственно после завершения проверки, предусмотренные абзацами первым, вторым настоящего пункта, и в ходе ее осуществления, в трехдневный срок после увольнения проверяемого лица, указанного в абзацах первом, втором настоящего пункта, направляются лицом, принявшим решение о проведении такой проверки, в органы прокуратуры Российской Федерации.
8. При осуществлении проверки отдел организационно-кадровой работы администрации округа, либо должностное лицо, которому такие полномочия представлены представителем нанимателя вправе:
- проводить беседу с гражданином, а также с руководителем муниципального учреждения;
- изучать представленные гражданином, а также руководителем муниципального учреждения, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;
- получать от гражданина, а также от руководителя муниципального учреждения, пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам:

- направлять в установленном порядке, в том числе с использованием государственной информационной системы в области противодействия коррупции "Посейдон" (далее - система "Посейдон"), запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы Нижегородской области, государственные органы иных субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, а также руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; о соблюдении гражданином, а также руководителем муниципального учреждения  требований к служебному поведению;
- наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;
- осуществлять (в том числе с использованием системы "Посейдон") анализ сведений, представленных гражданином, а также руководителем муниципального учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
9. Представитель нанимателя, либо должностное лицо, которому такие полномочия представлены представителем обеспечивает:
- уведомление в письменной форме руководителя муниципального учреждения, о начале в отношении его проверки - в течение двух рабочих дней со дня принятия решения о начале проверки;
- информирование руководителя муниципального учреждения, в случае его обращения о том, какие представленные им сведения, указанные в пункте 1 настоящего Положения, подлежат проверке,  в течение семи рабочих дней со дня обращения, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с указанным лицом.
10. По окончании проверки представитель нанимателя, либо должностное лицо, которому такие полномочия представлены представителем нанимателя знакомит с результатами проверки.
11. Руководитель муниципального учреждения  вправе:
- давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также по результатам проверки;
- представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме.
12. Пояснения, указанные в настоящем Положении, приобщаются к материалам проверки.
13. По результатам проверки представитель нанимателя, либо должностное лицо, которому такие полномочия предоставлены представителем нанимателя принимает одно из следующих решений:
- о назначении гражданина на должность руководителя;
- об отказе гражданину в назначении на должность руководителя;
- о применении к руководителю муниципального учреждения мер дисциплинарной ответственности.
14. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.
15. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также материалы проверки, хранятся в отделе организационно-кадровой работы местной администрации, либо в структурном подразделении местной администрации, находящегося в ведении должностного лица, которому переданы полномочия представителем нанимателя в соответствии, с законодательством Российской Федерации.
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